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Recordemos

Se cre6 el Fondo
Complementario de
Prestaciones Sociales
para los servidores
publicos, con el
propoésito de mejorar
el régimen de vejez e
invalidez, aumentando
las pensiones vigentes,
mejorando el calculo
de las prestaciones
por conceder.
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-$3,978.0 millonQ 2025

-$161.2 millonesJ 2015

Fon d;)5128.4 millones

Co £
mplementario

Fondo Complementario inicio sus
operaciones sin la reserva contemplada,
lo que contribuyd a que se creara una
situacion deficitaria desde su inicio.

CSS y el ESTADO, cubrieron con dinero
tanto del Programa de Vejez e Invalidez
como del presupuesto de la nacion el
déficit de este Fondo.

Para el ano de 1996, la CSS estimd en
B/.49. 3 millones el déficit a cargo del
Estado para el mismo periodo.

La situacion del Fondo para el ano 1997
se vislumbraba como insostenible:

e 2000: B/.70.1 millones
e 2005: B/. 96.8 millones
e 2010:B/. 128.4 millones
e 2015:B/.161.2 millones.

Proyectado éste déficit desde 1997
hasta el ano 2025 el mismo seria del
orden de B/.3,978.0 millones.






CREACION DEL SIACAP

El Sistema de Ahorro vy
Capitalizacion de Pensiones de
los Servidores Publicos fue
creado mediante la Ley No. 8
del 6 de febrero de 1997, la
cual es de orden publico y de
interés social.




iQué es este SISTEMA?




OBJETIVOS DEL
SISTEMA

e Otorgar beneficios adicionales a las
pensiones de invalidez permanente,
incapacidad permanente absoluta
por riesgo profesional y de vejez, ‘
que se concedan a los servidores
publicos de acuerdo a Ila Ley
Organica de la Caja de Seguro Social.

e Asegurar que las inversiones de los
recursos del SIACAP se hagan en las
mejores condiciones de seguridad y
de rendimiento.




AUDITORES
EXTERNOS

SISTEMA

CODA

SECRETARIA
EJECUTIVA

AGENTES DE
RETENCION

ENTIDAD
REGISTRADORA
PAGADORA (ERP)

ENTIDAD
ADMINISTRADORAS
DE INVERSION

CUSTODIOS
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Consejo de Administracion (CODA)

Orientar, vigilar y fiscalizar el funcionamiento general y la buena
marcha del SIACAP.

El representante legal del CODA es el presidente.

* Constituyen recursos unicos del CODA, los que se le asigne a traves
del presupuesto general del Estado.

El Consejo de Administracion del SIACAP esta integrado por:
e Un (1) miembro del Organo Ejecutivo.
e E|l Ministro de Economia y Finanzas o quien designe.
e El Ministro de Comercio e Industrias o quien designe.

e El Gerente General del Banco Nacional de Panama o quien
designe.

* Dos (2) representantes de los servidores publicos escogidos de
la terna propuesta por las asociaciones de los servidores
publicos de los ministerios y entidades auténomas, con
personeria juridica.

e Un (1) representante escogido de la terna propuesta por los
empleados del Organo Judicial y del Ministerio Publico.

e Un (1) representante escogido de la terna propuesta por la
Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama y por la
Asociacion de Técnicos en Enfermeria



Secretaria Ejecutiva

* La Secretaria Ejecutiva del SIACAP tiene
la importante funcidon de prestar apoyo al
Consejo de Administracion para el
cumplimiento de las funciones que a éste
le estan asignadas en las disposiciones
legales vigentes, de las cuales se destacan
orientar, vigilar y fiscalizar la buena
marcha del SIACAP.

* El Secretario Ejecutivo, quien esta a
cargo de esta entidad, es el enlace entre
el Consejo de Administracion vy las
entidades Registradora, Administradoras
de Inversiones y los Auditores
Independientes que prestan sus servicios
al SIACAP y ademas tiene a su cargo la
emision de las resoluciones mediante las
cuales se reconoce, modifica o niega el
pago del beneficio adicional al afiliado
gue asi lo solicite.




Entidad Registradora
Pagadora del SIACAP

Es la encargada de llevar la cuenta de los afiliados.

Principales funciones:

Recaudacion: Agentes de Retenciéon y Afiliados
depositan en la cuenta recaudadora (Caja de
Ahorros)

Registro: apertura y cierre de cuentas
individuales.

Pago: calculo, autorizacion y pago de beneficios, a
través de la cuenta pagadora (Caja de Ahorros).

Estado de Cuenta: envio del estado de cuenta
mensual de cada afiliado.

Rendicion de Cuentas: Presentacion, al Consejo
de Administracion, de informes periédicos de
gestion operativa y financiera.
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BENEFICIOS PARA
LOS AFILIADOS

- Bonca en Linea

- Ventanilla Banco !
de Panoma

La mejor aitern
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Entidades Administradoras de
Inversion

Tienen como funcién principal invertir los recursos de
los Afiliados del SIACAP, con la diligencia de un buen
padre de familia.

* Las inversiones realizadas con los recursos de los
afiliados al SIACAP deben estar en contabilidad
separada del patrimonio de las Administradoras de
Inversiones y nombradas “PARA EL FONDO DEL
SIACAP”. (para lo anterior la ERP transfiere los
recursos recaudados).

* Presentar, al Consejo de Administracidén y a la firma
independiente de auditores, un informe mensual
de las inversiones realizadas y el resultado de
éstas.

* Informar diariamente, a la Entidad Registradora
Pagadora, el rendimiento de las inversiones bajo su
administracion.

* Elaborar y publicar anualmente los estados
financieros de las inversiones que se realizan con
recursos del SIACAP, certificados por la firma
independiente de auditores seleccionada por el
Consejo de Administracion.




Firma Independiente de
Auditores

SIACAP contratara, mediante
acto publico, a una firma
independiente de auditores
por un periodo de tres anos.
Esta realizara |la auditoria de
cuentas y de manejo de los
recursos del SIACAP por
parte de las operarias del
SISTEMA, en forma mensual
y anual, que incluye Ia
verificacion del cumplimiento
de lo dispuesto la Ley.

La firma independiente de
auditores también ejecutara
la auditoria anual de las
cuentas del Consejo de
Administracion del SIACAP.



CUSTODIOS R 3
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 Banco Nacional de Panama - | N , -
BNP e
Custodian los certificados de los
depdsitos a plazo fijo. L,

* Central Latinoamericana de
Valores, S.A. (LATIN CLEAR)

Su funcién es ser un depdsito
centralizado de valores por
medio del cual pueden realizarse
operaciones de custodia,
compensacion, liquidacion vy
administracion electréonica de
titulos valores.




Agentes de Retencion

Son todas las instituciones
publicas, que tienen Ia
obligacion de retener vy
transferir al SIACAP o
correspondiente  por los
aportes de los Afiliados (2%)
y del Estado (0.3%) de los
salarios y/o cualquier otra
remuneracion pagadas al
servidor publico.



Indicadores de desempeno del
Fondo SIACAP

20 anos de operaciones




Costos de

Operacion

AIOS: estudio realizado
en el 2015 de
benchmarking costo-

beneficio en planes de
pensiones comparables
con el SIACAP dio como
resultado un promedio de
80 puntos basicos en
costos de operaciones.

Costo de Operacion aplicado a los afiliados por
periodo de licitacion

Periodo de la contratacion
(quinquenios)

Centésimos al aino por la gestion
de cada 100.00 balboas

2000 al 2006 0.7500
2006 al 2012 0.4240
2012 al 2017 0.3037
2017 al 2022 0.3044

Nota: Los servicios de gestion comprende la recaudacidn, inversion de los
recursos, registros en las cuentas individuales, pagos del beneficio

complementario y atencion al afiliado.




Rendimientos

Rendimientos por Periodo Senalado

ADMINISTRADORAS Dic. 2020 1 Ano 3 Ainos 5 Ainos 10 Ainos Historico

ADM. C.S.S. 5.04 3.89 430 4.39 4.62 6.28
C. ALIADOS 6.59 5.05 4.67 4.73 4.68 6.37
M. MULTISECURITIES  6.99 536 4.75 498 5.18 6.49

SISTEMA 6.23 479 459 4.71 4.83 6.38




Valor Cuota
7 de julio del 2000 al 31 de diciembre
del 2020
Variacion
Fecha Valor Cuota Porcentual
Valor Cuota
Promedio Anual
jul-00 1.00 0.00%
dic-05 1.54 10.80%
dic-10 2.21 8.70%
dic-15 2.82 5.52%
dic-20 3.55 5.18%




Patrimonio

Patrimonio

7 de julio del 2000 al 31 de

diciembre del 2020
Focha Patrimonio
(Saldo Neto)

jul-00 452 .4

dic-05 508.1

dic-10 636.7

dic-15 661.4

dic-20 812.2




Patrimonio
de |os

afiliados

Aportes y Rendimiento
(Al 31 de diciembre del 2020)

En Millones de

Participacion

Detalle
Balboas %
Aportes 357.0 44%
Rendimiento 455.4 56%
Patrimonio Neto 812.4 100%




Afiliados

Total de Afillados

(Promedio mensual)

Detalle
2006 2010 2015 2020
Total 229,379 357,950 435,850 504,675
Servidores publicos 34,674 62,115 98,910 174,480
Ex - Servidores publicos| 194,705 295,835 336,940 330,195




Beneficios otorgados por el SIACAP
julio 2000 - diciembre 2020

Monto total (en millones de balboas) 775.4

Total de afiliados y beneficiarios que

209,997
han cobrado
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CERPAN, Afiliados y Beneficiarios
(julio 2000 - diciembre 2020)
(en millones
Detalle 100.00% de balboas)
Monto total administrado B/.775.4
CERPAN 36.9% 285.8
Afiliados y Beneficiarios 63.1%
Vejez 78.8% B
Ley 29 16.1% - 489.6
Beneficiarios 3.5%
Pension CSS 1.6% |

Detalle de Beneficios otorgados




Ahorro Previsional en el Largo Plazo

Proyeccién y poder de la Acumulacion en el L.P.

Descuento Tasa Interés Monto
2% + 0.3% CotlzaC|on Neto Acumulado

Salario Promedio Plus
1,100.00 B/ 25.3 4% B/ 17,559.45
1,100.00 B/ 25.3 30 5% B/ 21,056.14

Diferencia B/ 3,496.69 20%

* Horizonte de 20 anos




20 anos del

SISTEMA

Monto Administrado por el Sistema

(julio 2000 - diciembre 2020)

(en millones

Detalle de balboas)
Monto total administrado B/.1,700.5
Patrimonio al 31 de diciembre de 2020 812.2
Pago: Afiliados y Beneficiarios 775.4
Pago por los servicios de gestion de inversion de
los recursos de los afiliados y administracion de 57.0
las cuentas individuales
Transferencia al Tesoro Nacional (devoluciones) 4.6
Transferencia al Plan de Retiro Anticipado c13

Autofinanciable de los Educadores

Nota: El Sistema inicio operaciones en julio del 2000 con un patrimonio de
435.1 millones de balboas de los cuales 395.1 millones en bonos de

reconocimiento y 40.0 millones en efectivo.




COMO LO
HACEMOS




m ¢QUE ES EL SIACAP? FORMULARIOS ESTADISTICAS TRANSPARENCIA NOTICIAS GLOSARIO O BUSCAR

:ACTUALIZA TU
INFORMACION!

Afiliado, mantén actualizada tu informacion, designa tus
beneficiarios, aumenta tus aportaciones, recibe tu estado de

cuenta al correo electrénico, has aportes extras y mas.

SIACAP - Institucion publica | wwwsacarsones




Estructura Organizativa
Institucional

Total de servidores publicos de la Entidad: 33

* Secretaria Ejecutiva: 2

e Oficina Asesoria Legal: 2

e Oficina de Relaciones Publicas: 2

* Oficina de Auditoria Interna: en contratacion
e Oficina de Recursos Humanos: 2

* Unidad de Informatica: 3

* Departamento de Administraciéon: 9

* Departamento de Estudios Econdmicos: 2

* Departamento de Prestaciones: 7

* Departamento de Supervision: 4

32



EJES ESTRATEGICOS

Los ejes del Plan Estratégico Institucional
estan alineados a tres (3) prioridades:

* I: AFILIADOS
* 1l: SUPERVISION
* 1ll: TRANSPARENCIA




O
=
..
<




Departamento de Prestacionesy
Atencion al Afiliado.




Departamento de
Prestaciones y Atencion
al Afiliado

* Velar para que el proceso de pago de las
prestaciones a los afiliados se desarrolle
correctamente.

 Atender en conjunto con las instancias
correspondientes las consultas y reclamos de
los afiliados en torno a su cuenta individual.

* Analizar los informes técnicos y legales
preparados por la Entidad Registradora
Pagadora con relacién al derecho o no de los
afiliados a disponer de los fondos

* Preparar los textos de las resoluciones que
autorizan, modifican o rechazan los
beneficios adicionales de los servidores
publicos.

* Asegurar los procedimientos en funcion de
la nueva normalidad, siempre en la atencién
a nuestros afiliados y beneficiarios.
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* Departamento de Estudios Econdmicos

* Departamento de Supervision de Entidades Administradoras de Inversion

y Registradora Pagadora.




Departamento de Estudios Econdmicos

* Desarrollar los aspectos técnicos de la
normatividad tendientes a asegurar el
buen funcionamiento y desempeno del
Sistema.

* Analizar y estudiar el Fondo y Sistema
de Pensiones SIACAP, sus proyecciones y
formular propuestas en aspectos
financieros, de inversions, etc.

* Implementar las buenas practicas en
materia de pensiones a nivel
internacional.
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Politicas de Inversion

Conjunto de criterios que determinan cuando, cuanto
y donde invertir.

Ley 8 y modificaciones: Tipos de inversidn y sus techos.

Resolucion CODA No.2 del 6 de mayo de 2020: Limite de Inversidn por
Tipo de Emisor y Emision, Calidad de la Inversion.

Circulares: Permiten tomar acciones rapidas (homologar las férmulas
para calcular los rendimientos periddicos, detalle metodoldgico para
calcular el valor cuota.

Flujo de Efectivo (Brecha de Liquidez): Monitorea evitar el exceso de
liquidez.

Nombrar las inversiones “PARA EL FONDO DEL SIACAP”: Busca
proteger la propiedad de las inversiones.

Compra y venta de instrumentos financieros: Entre varios aspectos
verificar el cumplimiento de las estrategias de inversion.

Portafolio de Inversiones: Monitorea la estructura de las inversiones y
su valor de mercado.

Obligacion contractual de conformar un comité de Inversiones y otro
de Riesgo en las Administradoras de Inversiones: Presentan informes a
requerimiento, sus actas y estrategias.



Departamento de Supervision

* Fiscalizar In Situ y Extra Situ a las
Entidades Administradoras de Inversion vy
Registradora Pagadora.

e Asegurar que las Entidades
Administradoras de Inversion cumplan con
las normas de diversificacion de riesgo,
lazo, seguridad, rendimiento y liquidez de
as inversiones, de conformidad con la Ley.

* Velar que Ila Entidad Registradora
Pagadora cumpla las instrucciones vy
recomendaciones en relacion a la
optimizacion de los procesos operativos,
financieros y contables en beneficio de los
afiliados al sistema.




Supervision
Extra-Situ:

algunos
reportes
solicitados

Entidades Administradoras de Entidad Registradora

Inversion Pagadora
* Diarios s Semanal
* Balance General Detallado y Estado
Resultado (PUC). * Valor Cuota
* Movimiento de los fondos de SIACAP. e Recaudacién
* Mensual * Aplicaciéon de Aportes
* Estados de Cuentas bancarios
* Conciliacion bancaria. * Mensual
 Certificacidn de los Custodios (BNP / * Informe Operativo
LatinClear). .
* Informe de Gestiones
* Semestral Realizadas.

* Informe Semestral de Resultados de la
Evaluacion de los Procesos de Controles
Internos.

* Balance General




Transparencia



S ESTADISTICAS OPERARIOS TRANSPARENCIA NOTICIAS GLOSARIO £ BUSC/
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LICITACION PUBLICA

[TACION PUBLI! INTERNACIONAL No.3-2016

TERNACION . ) 1

DOCUMENTO DE PRECALIFICACION

El Consejo de Administracién del SIACAP (en

/ Cto S at!elante CODA) de la Republica de Panam,

Licitacion Publica Internacional
debidamente facultado por la Ley 8 de 6 de

/ . o
P u b | | CO S N"02-2016 febrero de 1997, invita a las empresas y/o

consorcios interesados en participar en la

A CONTINUACION SE ENCUENTRA EL PLIEGO DE Licitacion Pablica Internacional No. 3-2016, para
PRECALIFICACION DE LA SELECCION DE LA seleccionar a las Entidades Administradoras de
ENTIDAD REGISTRADORA PAGADORA 2017 - Inversiones de los Fondos del SIACAP (EAI)

2022. DOCUMENTO DE PRECALIFICACION - ERP
- 2017 2022 - SIACAP PANAMA Desde la

publicacién del anuncio de convocatoria, hasta la

fecha de la homologacién, los interesados podran
realizar consultas y/o formular observaciones por

escrito en las...



Informacion

Financiera
del Fondo

*

T REPUBLICA |
CONFIANZA-FORTALEZA-SOLIDEZ — GOBI ERNO

INICIO ¢QUE ES EL SIACAP? FORMULARIOS m OPERARIOS TRANSPARENCIA

Indicadores Financieros del Siacap
Estadisticas

Informacion financiera e indicadores en general del Sistema de Ahorro y Capitalizacion de Pensiones de los Servidores

Publicos. Esta informacion es actualizada mensualmente.



Estados
Cinancieros de
as Operarias

SIACAP REPUBL

CONFIANZA-FORTALEZA-SOLIDEZ — GOBI

INICIO ;QUE ES EL SIACAP? FORMULARIOS ESTADISTICAS OPERARIOS TRANSPARENC

A continuacion se encuentran los estados financieros de las Entidades
Administradoras de Inversion y la Entidad Registradora Pagadora del
SIACAP

2019 2018 2017 2016

EAI - CONSORCIO ALIADOS

EAl-CSS

EAI - MULTIBANK/MULTISECURITIES



SIACAP SISTEMA DE AHORRO Y CAPITALIZACION DE PENSIONES
ENTOAD REGSTMO0M AGACRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (SIACAP)

B ROIAOANT

ESTADO DE CUENTA
Desde: 01-Dic-2020 hasta: 31-Dic-2020

No. de Cuenta: —l No. de Cédula: [N
Nombre: | No. de S.Social: [
Agente de Retencion [N Cerpan:
Agencia: ] Departamento:
E St a d O d e MOVIMIENTOS DE SU CUENTA DEL PERIODO RENDIMIENTO DE LAS ADMINISTRADORAS DE INVERSIONES
EN BALBOAS Fondo Consorcio Consorcio C.S.S.
SALDO ANTERIOR $5,184.19 General Aliados Multibank
Cuenta - : NS Historico 6.38% 6.37% 6.49% 6.28%
. Aportes del Afiliado S Ultimos doce (12) meses  4.79% 5.05% 5.36% 3.89%
O N | INne + Aportes del Estado 800 || Ultimos seis (6)meses  6.07% 6.53% 6.81% 4.76%
+ Aportes Voluntario 0.00 Ultimos tres (3) meses 6.12% 6.23% 6.39% 5.69%
- Comisiones* -1.39
-"Relitos 080 Entérese de todos los beneficios del SIACAP en nuestra pagi b i k
pagina web www .siacap.gob.pa
+ Rendimiento 26.38 - humente su saldo realizando aportes extraordinarios.
- Verifique su saldo mensualemente en nuesira pagina web.
SALDO ACTUAL $5,255.18 - Proyecte su saldo ulilizando nuestra calculadora financiera
*Incluye | T.B.MS. Siganos: B (i}

Para cualquier consulta o asesoria financiera llamar al SIACAP a los teléfonos 500-2600 6 500-2601; o escribanos al correo electrénico: £5Bdodecuenta@siacap gob pa

Distribuido por Profuturo AFPC, - Contratista al sendcio del SIACAP




El SIACAP mantiene 100% de
cumplimiento con Ley de
Transparencia pese a dificultades
por estado de emergencia

A DE PANAIVEEE

REPUBLICNO oA

— GOBIER

—_—

AUTORi &= VACIONAL
DETRAM/ RENCIAY i
\CCESO f RMACION

-,

100% calificacion por la ANTAI
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CELEBRACION
XX ANIVERSARIO

RTALEZA-SOLIDEZ

Con un Patrimonio de B/.785 millones y prestaciones pagadas

Pagina web —www.siacap.gob.pa



—_'—

RETOS EN PANDEI\/IIA SIACAP

g > NI

.

- h

.



Medidas de Bioseguridad - Atencion al Afiliado




Modalidades de Trabajo

TELETRABAJO

* Implementamos el Plan
de Contingencia.

* Medimos la capacidad de
reaccion en todas las areas
administrativas.

* Mantuvimos la
operatividad del Sistema.




Continuo
seguimiento y

supervision de
las Entidades.

Rendimientos




Seguimos aqui!
v continuamos
mejorando.







()IGCP

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

Somos Miembros Activos de:

La Asociacion Internacional de Organismos de Supervision de Fondos de
Pensiones (AIOS)

La RED PLAC (Red de Pensiones de Latinoamérica)—BID
El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGC)

El Consejo de Coordinacion Financiera de Panama (CCF)



Sistema de Ahorros y Capitalizacion de Pensiones
de los Servidores Publicos

Ingresar
Mombre de usuario

Contrasefa

CONSULTA TU —

O

SAl
A D O - Recuperar contraseria
£Como ingresar?
O N LI N E Para ingresar debes tomar en cuenta las siguients informacion:

o Su usuario es su numero de cedula en el siguiente formato: X-30-0000
Es decir, si su cédula es 8-12-345 deberd escribirla asi: 8-012-00345,
rellenando con ceros (0).

o Su contrasefia es el numero de su cuenta individual, si no tiene esta

informacion, dirijase a la Entidad Registradora Pagadora del SIACAP para
actualizar sus Datos.

WWW.SIACAP.GOB.PA




Call Center D I e

Direccion CENTRO.DE

ATENCION
Otros CIUDADANA

B " PANAMA —




Portal de PanamaTramita

PanamaTramita
ti
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Instituciones

2

CONFIANZA-FORTALEZA-SOLIDEZ

Sistema de Ahorro y Capitalizacion
de Pensiones de los Servidores
Publicos (SIACAP)

Sitio web: http://www.siacap.gob.pa

f,

Correos: in

re

Redes sociales de la Institucion: ° in ’ f

El Sistema de Ahorro y Capitalizacion de Pensiones de los Servidores Publicos fue creado mediante la Ley 8 del 6 de febrero de 1997.

Mision

PANAMA
EN LINEA

RO PAPEL, CERO FILA

CENTRO DE

ATENCION

CIUDADANA
on-

#

Para orientacion y consultas sobre tramites
puede llamar gratis al 311.

Links of interest
@ Panama Digital
E/’ Paz y Salvo Electronico

- Sistema Estatal de Informacion y
Comunicaciones de Panama (SEPAN)



Medios de

contacto
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Alvin Toffler

sienr  Afiliado é¢Sabias qué?

CONFIANZA-FORTALEZA-SOLIDEZ

{il Debes actualizar tus datos en la Entidad Registradora
Pagadora llenando el formulario tnico que se encuentra
en nuestra pagina web.

A . - z
<] Puedes hacer aportes extraordinarios a través de Banca en
Linea o por ventanilla en el Banco Nacional de Panama.

,“/[“ Tu cuenta en el SIACAP es heredable, por lo que debes
designar beneficiarios.

4
rrr/rll Tu cuenta individual en el SIACAP es inembargable.

*'ﬁil Hasta el 10% de tus aportes anuales en el SIACAP son
deducibles del ITBMS.

,r#il El Estado incentiva el ahorro que realiza el funcionario piblico
como afiliado al SIACAP otorgdndole un ©.3% de su salario
wmensual bruto.

<l Recibes excelentes rendimientos.

'Fﬁil Paga bajas comisiones por los servicios de las entidades que
forman parte del Sistema.

4 . . .
<] Puedes recibir tu estado de cuenta via corveo electrénico,
solicitalo a estadodecuentas@siacap.gob.pa.

r/ril Al cumplir tu edad de jubilacién determinada por la CSS,
tienes derecho a recibir el total de sus aportaciones al Sistema.

CENTRODE
2L LT SIACAP St
linea gratuita: v CIUDADANA

2 tH

- fllin]> Fllo

Calle Jorge Zarak, entréVia Espana y Fernandez de Cordoba,
Plaza Ameérica Locales 7 y 13 | +507-5002600/2601
info@siacap.gob.pa | www.siacap.gob.pa



-Volantes de Depositos-

El proceso es opcional y sera realizado individualmente por cada
funcionario que asi lo desee:

El funcionario podra apersonarse a cualquier sucursal del Banco Nacional
de Panama, y solicitar la volante para depositar en su cuenta del SIACAP

BANCO 4 T N\
NACIONAL o Depésito Balboas Cts.
AAAAAAAA ~BIM Efectivo
o Dia Mes Afio Numero de Cuenta: Cheque Banconal
Cantidad do
e [T T | (10000096163 | (e~ i
» 8 Cheque Extranjero
- = -
> S NombredeAfiiado Cédula A Lholt /
Oo TV ——p—
30
o = No. Seguro Social Tel.. Cel.:
(]
=
)

Firma y Cédula

-Banca en Linea-

El proceso es opcional y sera realizado individualmente por cada
funcionario que asi lo desee:

Proceso para vealizar aportes extraordinarios

a través de Banca en Linea:

1. Acceder a Banca en Linea (de tu banco de preferencia).

2. Seleccionar pagos a terceros.

3. Seleccionar Banco Nacional de Panama como entdad
bancaria.

4. Seleccionar Cuenta Corriente.

5. El nombre de la cuenta a transferir es Fondo SIACAP.

6. Se.coloca el numero de cuenta corriente del SIACAP

(1000009 6163).

7. IMPORTANTE en la descripcion colocar tu nombre y

tu ndmero de cédula de identidad de personal

Aportes
Extraordinarios

Deposito por Ventanilla
Y

Banca en Linea



Estatus de

Resoluciones — Online

SIACAP REPUBLICA [

CONFIANZA-FORTALEZA-SOLIDEZ — GOBIERNO

INICIO ¢QUE ES EL SIACAP? FORMULARIOS ESTADISTICAS OPERARIOS TRANSPARENCIA

En esta pagina puede consultar el estatus de su resolucion por notificar, solo deben ingresar su
numero de cédula tal cual aparece en el plastico.

Ingrese su cédula:

[0-000-0000 |

=]




Sistema Web de Carga de Planilla de
SIACAP

Sistema de SIACAP
Planilla -

Usemame

Recaudacion

Contrasefia
Iniciar Sesion

¢ Olvidaste tu contrasefia?




Mejora
continua

GARANTIZAR
LA CONTINUIDAD
DE LOS
SERVICIOS

OPTIMIZAR
PROCESOS
Y CALIDAD

OPTIMIZAR
PRODUCTIVIDAD

REDUCIR
LOS COSTOS

OPERACION

PROCESOS
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Nuestro Logo




CONFIANZA-FORTALEZA-SOLIDEZ



